


Gracias a ser de modalidad virtual, puede adelantar sus estudios 
de acuerdo con el tiempo y lugar que tenga disponible.

Porque le damos la posibilidad de obtener un segundo título de 
especialista en Gerencia del Talento Humano y Riesgos Laborales 
– modalidad presencial, cursando un semestre más.

La especialización le permite tramitar ante las Secretarias de 
Salud del país, la licencia de seguridad y salud en trabajo, exigida 
actualmente para laborar en el área.


