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PRIMER SEMESTRE

*Fundamentos de Psicologia
*Psicobiologia
*Historia, Cultura y Sociedad
*Corrientes Psicoldgicas y Pensadores
*Expresion Oral y Escrita
*Cétedra Uniteista e Introduccién

ala Modalidad

QUINTO SEMESTRE

*Inglés IV

*Psicologia de la Personalidad
*Introduccion a la Psicologia Educativa
*Métodos Cuantitativos y Cualitativos
*Creatividad y Resolucion de Problemas
*Electiva ll

NOVENO SEMESTRE

L -—

-

PLAN DE ESTUDIOS

SEGUNDO SEMESTRE

*Inglés |
*Matemadticas Bésicas
*Psicologia del Desarrollo
*Procesos Psicolégicos Basicos
*Fundamentos y Disefio

de Investigacion
*Constitucion Politica

SEXTO SEMESTRE

*Inglés V

*Psicologia de la Nifiez y la Adolescencia
*Evaluacion Psicoldgica

*Introduccion a la Psicologia Clinica
*Fundamentos de Administracion
*Electiva lll

TERCER SEMESTRE

*Inglés I

*Loégica Matemdtica

*Aprendizaje y Conducta

*Procesos Psicoldgicos Superiores
*Introduccion a la Psicologia del Deporte
*Valores y Liderazgo

SEPTIMO SEMESTRE

*Inglés VI

*Psicologia de la Adultez y la Vejez

*Psicometria

*Introduccion a la Psicologia
Organizacional

*Espiritu Emprendedor

*Electiva IV

CUARTO SEMESTRE

*Ingles Il
*Estadistica y Probabilidad
*Neuropsicologia
*Psicologia de los Grupos
*Introduccion a la Psicologia

Social Aplicada
*Introduccién a la Psicologia Familiar
*Electiva |

OCTAVO SEMESTRE

*Psicopatologia
*Transformacién Social y Construccion
de Paz
*Introduccion a la Psicologia Juridica
*Nuevas Tendencias en Psicologia
e Interdisciplinariedad
*Salud Mental y Politicas Publicas
*Negociacién y Resolucién de Conflictos

*Los programas profesionales cuentan con 6 niveles de inglés, y los

programas tecnolégicos con 4 niveles incluidos en el valor del semestre.

OPCIONES INVESTIGATIVAS DE GRADO

* Curso Preparatorio de Grado (CPG)
*Participacion en un Proyecto de Investigacion (PPI)

*Etica y Deontologia

*Trabajo de Campo

*Riesgo Psicolaboral

*Gerencia del Talento Humano
*Ecologia y Desarrollo Sostenible

Maddulo de Afirmacion

Profesional

Para el desarrollo de habilidades
gerenciales.

Précticas .
Profesionales

Se toman durante el noveno semestre

*Trabajo en Semilleros de Investigacion (TSI) man durante e}
a partir del trabajo de campo.

* Trabajo de Investigacién Dirigida (TID)
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PSICOLOGIA

La naturaleza de la importante labor del estudio del individuo y sus
interacciones con el mundo viene ampliando sus grandes .
oportunidades hacia el mejoramiento de la calidad humana a través
del aporte de conocimientos en los campos de la psicologia
organizacional, educativa, social, clinica, juridica, y deportiva, asi
como el fortalecimiento de sus competencias abarcando enfoques
cognitivos, conductuales y humanistas, buscando lideres que
comprendan diferentes fendmenos y problematicas bajo una
mirada cientifica aportando a la mejora de las condiciones en
individuos, empresas y comunidades.

TU PROCESO

Si eres una persona con habilidades de liderazgo, competencias de andlisis y
comunicacién hacia las ciencias sociales y humanas, con principios éticos de
convivencia ciudadana, y quieres aportar objetivamente en un cargo
disciplinar administrativo, gerencial, educativo o social, del sector privado o
publico

iEsta carrera es para ti!

Por esta razon, Unitec quiere presentarte el programa de
Psicologia modalidad Virtual.

LO QUE QUEREMOS
PARA TI...

Queremos que como profesional de Psicologia

PROFESIONAL

Podras desempenarte integralmente como profesional, capaz de analizar y liderar de Unitec tengas la capacidad de actuar con
alternativas de solucién a problematicas individuales y colectivas en los diferentes campos sentido humano, compromiso ético y social,
de accion de la psicologia, permitiéndote abordar distintas dindamicas desde los enfoque aplicando competencias investigativas con
preventivo y de apoyo al poder desarrollar labores de asesoria, ensefianza, investigacion, espiritu emprendedor para el desarrollo de
consultoria y consejeria a nivel de personas, grupos e instituciones, teniendo el marco de evaluacion, analisis, prevencion e intervencion
proyeccion social como columna del que hacer del Psicélogo independiente del contexto en diferentes campos de la psicologia,
de intervencion, al considerar al ser humano como el centro de las relaciones, mediado por aportando a la convivencia y mejora de las
el entorno, la historia, la cultura y el cambio como determinantes de su comportamiento. condiciones  de individuos, grupos 'y

comunidades.

¢POR QUE ELEGIRNOS?

- Contamos con acceso a laboratorios virtuales de psicologia en los que nuestros estudiantes disefian instrumentos de medicién de inteligencia, aptitud,
personalidad, el desarrollo y la vocacion.

+ Nuestro programa de Psicologia aborda una mirada preventiva, encaminada a la salud mental, hacia la generacién de ambientes sanos mediados por
relaciones de didlogo, disenso y consenso dentro de los pardmetros del respeto, la solidaridad, la interaccién, la resoluciéon de conflictos y el
fortalecimiento del tejido social.

- Contamos con una estrategia pedagdgica de formacion en investigacion con el proyecto investigativo integrador, que es visible en el plan de estudios
y se desarrollard por medio de tres cursos: Métodos Cualitativos y Cuantitativos, Evaluacion Psicolégica, Psicometria.

- Formamos profesionales lideres para el desarrollo de iniciativas de emprendimiento y formaciéon de empresas encaminadas a prestar servicios y
propuestas para la promocion, prevencion y mejora de la calidad de vida de las personas en los diferentes ambitos de interaccién social.

QUE PODRAS
OCUPAR Nuestros

Gracias a nuestro enfoque integral el psicélogo egresado de la

Corporacién Universitaria UNITEC, cuenta con los conocimientos y * U.de Palermo - Argentina
habilidades para desempefarse como: gerente o director de * U Naaon;?l Villa Maria - Argentina
recursos humanos, coordinador o director de seleccién de * U. del Pacifico - Chile

personal, profesional o lider de bienestar laboral, lider o asesor en * U.Vifa del Mar - Chile

formacion del talento humano o psicologia organizacional, * U. Auténoma de Madrid - Espafia

consultor en investigacién de mercados para el desarrollo * U. de Guadalajara - México ,.
empresarial y de nuevos productos, psicélogo consultor para la * U. Popular Auténoma de Puebla (UPAEP) - México
salud en grupos o comunidades, psicologo en los campos del * U. Columbia - Paraguay

conocimiento a nivel clinico, educativo, deportivo y juridico. S



